PATVIRTINTA

Z{A Llampetra®

Tarybos pirmininko

2016 m. rugpjiicio 5 d. jsakymu Nr.V-12.1.

Zuvininkystés jmoniy asociacijos ,,Lampetra,,

ETIKOS KODEKSAS

Ivadas

Asociacija “Lampetra” - visuomeniné organizacija narystés pagrindu vienijanti jmones,
veikiand¢ias Lietuvos asmens, turto bei verslo apsaugos srityje.

Pagrindinis Asociacijos tikslas, kuris suformuotas Asociacijos jstatuose — tai visapusiskai
atstovauti Asociacijos nariy interesus ir juos ginti, koordinuoti asociacijos nariy veikla, ginti ir
atstovauti

Asociacijos nariy interesus valstybés valdZios ir visose prieZidiros institucijose. Bendromis
jégomis siekti geresniy veiklos sglygy, sudaryti kuo palankesnes sglygas vystyti ir plétoti
Zuvininkystés verslg Lietuvoje.

Asociacijos ,,Lampetra” (toliau — Lampetra) Etikos kodeksas jtvirtina pagrindines nariy etisko
elgesio nuostatas, kuriy tiesiogiai nereglamentuoja Lietuvos Respublikos teisés aktai, darbo sutartys
bei vidaus tvarkos dokumentai.

Etikos kodekso nuostaty laikymasis yra privalomas visiems Lampetra nariams, o atsakomybé uZ
ju laikymasi tenka Lampetra nariams ir valdymo organams. Sis Etfikos kodeksas yra paremtas
imperatyvumo principu, todél visos jo nuostatos ir nuorodos yra privalomos tiek asociacijos
nariams, tiek ir visiems asociacijos administracijos atstovams, valdymo organams bei ateityje

isteigtiems, jei tokie butuy.
1 VIDINIAI IR ISORINIAI SANTYKIAI

1. Asociacijos nariy etiniai jsiparcigojimai

1.1, As.ociacij os nariai privalo gerbti Zmogy, jo teises ir laisves, visuomeng, valstybe, jos institucijas
ir {staigas, laikytis LR Konstitucijos, jstatymuy, kity teisés akty, teismy sprendimy, valstybés bei
savivaldybés institucijy bei jstaigy nurodymuy, bei §io Etikos kodekso nuostaty.

1.2. Asociacijos nariai jsipareigoja paisyti bendryjy Lampetra asociacijos interesy ir aktyviai



prisidét prie jos keliamy veiklos tiksly jgyvendinimo.

1.3. Asociacijos nariai privalo tinkamai atlikti jiems nustatytas visuomenines funkcijas ir laiku
vykdyti pavedamas uZduotis, laikydamiesi LR Konstitucijos, jstatymuy, kity teisés akiy, teismy
sprendimy, valstybes bei savivaldybés institucijy bei {staigu nurodymy, Sio Etikos kodekso
nuostaty.

1.4. Asociacijos narial jsipareigoja uztikrinti savo darbuotojy atitinkamg kompetencijg, jy
taktiskuma, paslauguma, mandaguma, kad baty i§laikytas geras asociacijos vardas bei reputacija
visuomengéje.

1.5. Asociacijos nariai privalo gerbti kliento oruma ir elgtis su savo klientais sgZiningai bei su
derama pagarba.

2. Tarpusavio santykiai tarp asociacijos nariy.

2.1. Visi asociacijos nariai nepriklausomai nuo ju dydzio, uZimamos rinkos dalies ir apsaugos
verslo vykdymo pradZios yra lygis teisiy bei pareigy atzvilgiu.

2.2. Asoclacijos nariai konkuruodami tarpusavyje neturi paZeisti etikos normy kity teiséty
asociacijos nariy teisiy ir interesy.

2.3. Asociacijos nariai negali skleisti melagingos, negatyvios ir neobjektyvios informacijos apie
asoclacijg ar jos narius taip menkinant save ar jos narius.

2.4. Asociacijos narly tarpusavio santykiai grindZiami sgZiningumu, padorumu, pagarba,
draugi$kumu, takti$kumu, mandagumu ir pasitikéjimu.

2.5. Asociacijos narys turi siekti ne sunaikinti konkurents,bet iedkoti abipusio naudingo
bendradarbiavinio.

3. Asociacijos nariy santykiai su valdymo organais

3.1. Asociacijos nariy, valdymo organy ir administracijos atstovy ar ateityje i8rinkty kity
administracijos atstovy tarpusavio santykiai grindZiami pagarba, pasitikéjimu bei atsakomybe.
3.2. Asociacijos nariai turi pateikti visg teiséta informacija, kurios prafo valdymo organai, iSskyrus
tg, kuri pagal teisés aktus ar asociacijos nario nustatytg vidaus tvarkg priskiriama viesai

neskelbtina.

4. Asociacijos valdymo organy nariy tarpusavio santykiai

4.1. Asociacijos valdymo organy nariy tarpusavio santykiai grindZiami pagarba, saZiningumu,
bendradarbiavimu ir vieSumu.

4.2. Asociacijos valdymo organai savo veikloje remiasi asociacijos Lampetra jstatais.

4.3. Taryba kiekvienas narys, taip pat - tarybos pirmininkas, turi vieng lygig su kity Tarybos nariy

balso teise, kuri balsavimo procedfroje reikalinga pritmant nutarimus.



4.4. Tarybos nariai, vykdydami jiems pavesias funkcijas bei priimdami sprendimus, tarpusavyje

derina bei koordinuoja savo veiksmus, sickdami bendro tikslo.

5. Konfidenciali informacija

5.1. Asociacijos nariai neturi teisés atskleisti informacijos, gautos jiems vykdant apsaugos verslo
veikla, kuri pagal teisés aktus ar asociacijos nario vidaus tvarkomuosius dokumentus laikoma vieSai
neskelbtina.

5.2. Asociacijos nariai privalo gerbti asmens teis¢ j privaty gyvenima, uZtikrinti asmens duomeny
sauguma, laikantis LR teisés akty nustatyty reikalavimy.

5.3. Asociacijos vadovas turl uZtikrinti asociacijos vie$ai neskelbtinos informacijos apsaugg.
11 ATSAKOMYBE IR JOS TAIKYMO TVARKA

7. Etikos kodekso paZeidimy nagrinéjimo tvarka ir asociacijos nariy atsakomybé
7.1. Bkilus gin¢ui dé] Etikos kodekso nuostaty pazeidimo, suinteresuotos Salys pirmiausia turi siekti
1i i8spresti taikiai tarpusavyje.
7.2. Jeigu suinteresuotos Salys taikiai nesusitaria, esant pra§ymui rastu, pradedamas oficialus Etikos
kodekso paZeidimo fakto nagrinéjimas.
7.3. Etikos tarybg sudaro tarybos nariai (toliau - Etikos taryba). Etikos tarybos pirmininko funkcijas
atliekas tarybos pirmininkas. Sprendimai priimami balsy dauguma. Jeigu balsai pasiskirsto po
lygiai, lemia Etikos tarybos pirmininko balsas.
7.4. PaZeidus Etikos kodekso nuostatas, asociacijos nariui gali bti taikoma viena i§ $iy nuobaudy:
1) 1spéjimas;
2) narystés asociacijoje suspendavimas ir/ar paZeidimo aplinkybiy pavie§inimas;
3) paSalinimas i$ asociacijos nariy tarpo.
7.5. Nuobauda skiriama atsiZvelgiant j asociacijos nario kalte, nusiZengimo padarymo priezastis,
aplinkybes ir padarinius. UZ vieng nusiZengima skiriama viena nuobauda.
7.6. Nuobauda galioja vienerius metus nuo jos paskyrimo isskyrus pazeidimo aplinkybiy
pavieSinima.

7.7. Uz pirma Sio Etikos kodekso nuostaty pazeidima Etikos taryba asociacijos nariui gali taikyti

ispéjima.
7.8. Asociacijos nariui sistemingai pazeidinéjant Etikos kodekss — palima sankcija — nario

paSalinimas i3 asociacijos nariy.




7.9. Jei asociacijos narys sistemingai nesilaiko Etikos kodekso reikalavimy, Etikos taryba, dél
sankcijy taikymo, teikia pasitilymg visuotiniam nariy susirinkimui, kuris turi teise priimti sprendima
del narystés suspendavimo (sustabdymo) arba dél nario pagalinimo i$ nariy.

7.10. Kartu su nuobauda Elikos taryba gali paskirti jpareigojimus, kuriais nariui pagal nusiZengimo
pobid] nustatomos tam tikros prievolés nutraukti etikos ir elgesio principams priestaraujanéia
veikla arba atlikti kitus nurodytus veiksmus.

7.11. Nuobaudos paskyrimas uZ pareigos arba prievolés nejvykdymg asociacijos nario neatleid?ia
nuo profesinés etikos ir elgesio normy laikymosi. Tinkamai ir nustatytu laiku nejvykdzius pareigos

arba nenutraukus neleistinos veiklos, laikoma, kad yra padarytas pakartotinis nusiZengimas.

I BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

8. Asociacijos Etikos kodeksg tvirtina, keidia ir/ar papildo Visuotinis nariy susirinkimas.
8.1. Su Siuo Etikos kodeksu privalo susipaZinti visi asociacijos nariai.

8.2, Etikos komisijos sprendimas jsigalioja nuo priémimo dienos.




